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Внести следующие изменения в Коллективный договор с регистрационным номером 
№22/22-94 от 25.02.2021 г. заключенный между работниками муниципального казенного 
учреждения г. Иванова «Молодежный центр» и муниципальным казенным учреждением г. 
Иванова «Молодежный центр» на 2021 -  2024 гг. (далее -  «Коллективный договор»):

1. Изложить п.4.7. Коллективного договора в следующей редакции:
«4.7. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением 
среднего заработка в связи:
а) со свадьбой самого работника - 3 рабочих дня;
б) со свадьбой детей - 2 рабочих дня;
в) со смертью родственников (родителей, супругов, детей) - 3 рабочих дня, (если в другой 
местности - 5 рабочих дней);
г) с рождением ребенка - 3 рабочих дня;
д) работа без больничного листа в течении календарного года -  3 рабочих дня к отпуску
е) с прохождением полного курса вакцинации против новой коронавирусной инфекции 
(COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с использованием вакцины, 
прошедшей государственную регистрацию -  1 рабочий день»
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