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ИЗМЕНЕНИЯ №2 В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Муниципального казенного учреждения города Иванова 

«Молодёжный центр » 
на 2021-2024 г.г.
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Внести следующие изменения в Коллективный договор с регистрационным номером 
№22/22-94 от 25.02.2021 г. заключенный между работниками муниципального казенного 
учреждения г. Иванова «Молодежный центр» pi муниципальным казенным учреждением г. 
Иванова «Молодежный центр» на 2021 -  2024 гг. (далее -  «Коллективный договор»):

1. Изложить пункт 3.1. Коллективного договора в следующей редакции:
«3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю.

Работодателем установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
для работников. Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка».

2. Изложить п.4.1. Коллективного договора в следующей редакции:
«4.1. Выходные дни для работников определяются графиком рабочего времени, 
составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за 
месяц и утверждаются директором Учреждения».




